|

PREFE TURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 776/2017.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO RIO
NEGRO/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR DA
SILVA CAMARGO en: pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo artigo 71, inciso III da Lei Organica do Municipic.

Faco saber que a Cidmars Municipal de Rio Negro, Estado de Muto Grosso do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte I zi:

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social nfio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
&s necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Sociul do Municipic de Rio negro/MS tem por
objetivos:

I - a protegio soc:al, que visa 4 garantia ¢/a vida, & redugio de danos e A prevengio da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecéc a familia, & maternidade, & infincia, 4 adolescéncia e 4 velhice;
b) o amparo as crizncas e aos adolescentes carentes;
¢) a promogéo da integragdo ao mercado ds trabalho;

d) a habilitacio ¢ reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocio de sua
mtegragdo a vida comun taria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e 1ela a ocorréneia de vu.nerabilidades. de ameacas, de vitimizacoes e
danos;

IXI - a defesa de d. eitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - participagd. da populaglo, por meio de orgarn.zagdes representativas, na
formulagéo das politicas ¢ no controle de a¢des ¢m todos os nivets;

V - primazia da responsabilidade do ente politico n: condu¢io da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concep¢io e implementa:io dos beneficios, servigos,
programas e projetos, terdo como base o territério.
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Paragrafo vinico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegio social e atender as
contingéneias sociais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdon I
DOS PRINCIPIOS
Art. 3°. A politica piblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes prineipios:

I - universalidade: todos t€m direito & protecdo socioassistencial. prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e 2 autonomia do cidaddo, sem discriminacio de
qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigdo;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢io ou

contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso:

III - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracéo e articu'agfio da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgéos setoriais de defesa de direitos ¢ Sistema de Jusiica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagfio de vulnerabilidade e risco pessoal
¢ social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica:

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agédo
assistencial alcancavel pelas demais politicas piblicas:

VII - respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e 20 seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar ¢ comunitdria, vedando-se qualquer
comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéio de qualquer
natureza, garantindo-se « quivaléncia as populacoes urbanas e rurais;

X - divulga¢do ampla dos beneficios, servigos. programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios para sua concessdo.

Secao I
DAS DIRETRIZES

Art. 4°, A organizagio da assisténcia social no Municipio observard as seguintes
diretrizes:
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I - primazia da responsabilidade do Estado na condugiio da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo:

IT - descentralizag@o politico-administrativa e comando (imico em cada esfera de gestdo,
1 - cofinanciamento partilhado dos entes federados:

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de vrganizagdes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle das actes em todos os niveis;

CAPITULO 111

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
—SUAS NO MUNICIPIO DE RIO NEGRO/MS.

Secao 1
DA GESTAO
Art. 5°% A gestdo das acOes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Usico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas

gerais e coordenagio sao de competéncia da Unifo.

Pardgrafo idmico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos. pelos respectivos
conselhos de assisiéncia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Rio Negro/MS atuard de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS. cabendo-lhe coordenar e executar
0S servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Rio Negro/MS
¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho.

Secdc I
DA ORGANIZACAC

Art. 8. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Rio
Negro/MS organiza-se pelos seguintes tipos de protecgio:

I - protegdo social basica: conjunto de s2rvigos, programas, projetos ¢ beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situa¢des de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisigbes € do desenvolvimento de potencialidades ¢ do fortalecimento de vinculos
tamiliares e comunitarios;
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II - protecdo sociz! especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares @ comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegio de familias e
individuos para o enfren:amento das situacdes de violacdo de direitos.

Art. 9°. A protecio social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a4 Familia — PAIF;
II - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

1 — Servigo de Protec@o Social Basica ro Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
[dosas:

IV — Servigo de Protecdo Social Bésica executado por Equipe Volante.

Paragrafo tnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socloassistenciais. nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — protegdo social especial de média complexidade:
a) Servi¢o de Protegfo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de
MedidaSocioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servicos & Comunidade;

d) Servigo de Profecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Framilias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

II - protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acoinimento Institucional;

b) Servigo de Protegéo em Situagdes de Calamidades Piblicas e de Emergéncias.

Paragrafo tinico. O PAEFI deve ser oferrado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As proiecdes sociais basica €  especial serio  ofertadas  pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagGes de assistéicia social vinculadas ao SUAS. respeitadas as especificidades de
cada servigo, programa cu projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéio entre todas as
unidades do SUAS.

Rua Mitsy  Ezoe, 575 - Centra — Cep: 79470000 — pmencerod hoin sileom - (67) 3278-1443/1323



PREFETTURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DE MATO GRGSSO DO SUL

o
sl
e By

>

§2° A vinculagdc ao Suas € o reconhecimento pela Unifio, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art.12. As protecOes sociais, bdsica e especial, serfio ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ 2 unidade piblica municipal, de base territorial. localizada em 4reas
com maiores indices de vulnerabilidade e riscc social, destinada a articulacio dos servicos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e & prestagio de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protegfio social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia ¢ gestdo municipal, destinada 4
prestagdo de servicos a individuos e familias que se encontram ¢m situacio de risco pessoal
ou social, por violagio de direitos ou contingéneia. que demandam intervengdes
especializadas da protegfo social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sio unidades pablicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articuiam, coordenam e ofertam os
servigos. programas, proietos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implaniagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I - territorializagéo - oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu cardter preventivo e
cducativo nos territérios de maior vulnerabilidace e risco social:

IT - universalizagio - a fim de que a protegdo social bésic1 seja prestada na totalidade
dos territorios do municipio;

III - regionalizagdo — prestagdo de servigos socioassistenciais de protecdio social
especialcujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servi¢os no Ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais mstituidas no ambito do SUAS integram a
cstrutura administrativa do Municipio de Rio Negro/MS, quais s¢jam:

I - CRAS;
II - CREAS:

Pardgrafo tinico. As instalactes das unidades publicas esiatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgio e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constitui¢do
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17,
de 20 de junho de 2011; 2 n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.
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Paragrafo dmicc. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial s@o fuidamentais para a defini¢do da forma de oferta da prote¢do social
bésica e especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiangadas pelo S JAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta piblica de espagos e servigos para a realizagdo
da prote¢@o social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a aciio profissional
conter:

a) condi¢des de recep¢do;

b) escuta profissional qualificada:

¢) informacdo:

d) referéncia:

€) concessido de beneficios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em ierritorios de incidéncia de situagdes de risco:

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta. média e longa permanéncia.

IT - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros ¢ da concessdo de
beneficios continuados. nos termos da lei, para cidadfos ndo incluidos no sistema
contributivo de protegéic social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida
¢/ou incapacidade para 2 vida independente e pa-a o trabalho:

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta pablica de rede
continuada de servi¢os cue garantam oportunidades e agéio profissional para:
a) a construgdo, restaura¢dio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional. intergeracioral, familiar, de vizinharca e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.
IV - desenvolvimento de autonomia: exige a¢des profissionais e sociais para:
a) o desenvolvimento de capacidades ¢ habilidades para o exercicio da participac@o
social e cidadania:
b) a conquiste de melhores graus de liberdade. respeito & dignidade humana,
protagonismo e certeza ce prote¢do social para ¢ cidaddo. a familia ¢ a sociedade:
¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade. nos lagos sociais,
para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.
V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitorio. denominados de beneficios eventuais
para as familias, seus membros e individuos.
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Secao 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete «o Municipio de Rio Negro/MS, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios esiabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral:

IIT - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agGes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742,
de 7 de Dezembro de 1993. e a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

VI - implantar:

a) a vigilancia sccioassistencial no dmbito municipal, visando ao planejamento e
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais:

b) sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramenio e avalia¢io para promover

0 aprimoramento, qualificacdo e integrac@o continuos dos servi¢os da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VII - regulamentar:

a) ¢ coordenar a formulacdo € a implementagfio da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonfinciz com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténciz Social, observando as deliberagdes das conferdncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deliberacdes d= competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberacdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

VIII - cofinanciar

a) o aprimorameni da gestdo ¢ dos servigos, programas e riojetos de assisténcia social,
em dmbito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS. coordenando-a e execatando-a em seu ambito.

IX - realizar:

a) o monitoramentc e a avaliagdo da politi:a de assisténcia social em seu dmbito;
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b) a gestdo local 1o Beneficio de Prestagdio Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténecia Social, as conferéncias de assisténcia
social.

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios ¢ programas de transferéncia de renda de
st competéncia;

b) o Fundo Municinal de Assisténcia Social;

¢) no dmbite municipal, o Cadastro Unice para Programas Sociais do Governo Federal
¢ o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836. de 2004.

XI - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em dreas de maior vulnerabilidade e
risco. de acordo com o diagnéstico sicio territorial;

b) ¢ monitorar a rede de servicos da protegdo social basica e especial. articulando
ofertas;

¢) ¢ coordenar o SU/AS em seu d&mbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, rormatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
dmbito em consonfncia com as normas gerais da Unido.

XII - elaborar:

a) a proposta orgarentdria da assisténcia social no Municipio. assegurande recursos do
tesouro municipal:

b) ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢amentaria dos recurscs do Fundo Municipal de Assisténcia Soeial - FMAS:

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS ¢ pactuado na CIB:

d) e executar o Facto de Aprimoramento do SUAS. implementando o em ambito
muniecipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo € estagio no aprimoramento da gestio do SUAS e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instdncia de pactuagio e negociacio do SUAS;

g) ¢ expedir os 2’08 normativos necessarios a gestio do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas p2lo conselho municipal de assisténcia so:ial.

XII - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando o0s

indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:
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a) o Censo SUAS:
b) o Sistema de (adastro Nacional de Entidade de Assisiéncia Social — SCNEAS de
que trata o inciso XI do zrt. 19 da Lei Federal n° 8.742. de 1993;

¢) conjunto de apl cativos do Sistema de Informacio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS.

XV - garantir:
a) a infra estrutura. necessdria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténeia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com

despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo
¢ da sociedade civil. quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes:

b) que a elaboragio da pe¢a orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Sccial e dos compromisscs assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

¢) a integralidade da protegdio socioassistencial 4 populagio, primando pela qualifica¢do
dos servigos do SUAS. exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades ¢ organizagdes.
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
rcalizagio de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténeia social,
em especial para fundar entar a andlise de situaj6es de vulnerabilidade e risco dos territorios
¢ 0 equacionamento da cferta de servigos em conformidade com = uipificacdo nacional:

e) o comando unico das a¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS.

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com raspeito as diversidades em todas as suas [ormas:

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento. monitoramento e
avaliag@o, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) 0s protoculos pactuados na CIT;

b) a gestao co trabalho e a educa¢do permanente.
XVIII — promover

a) a integracdo da nolitica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagiio intersetorial do SUAS cora as demais poiiticas piablicas e Sistema de
Carantia de Direitos e Sistema de Justica;

¢) a participagdo da sociedade. especialmente dos usudrios, na elaboracdo da politica de
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assisténcia social;

XIX - assumir as atribui¢Bes, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos
servigos de protegiio social basica;

XX - participar los mecanismos formais de cooperagio intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo ¢ no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacio de contas;

XXHI - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacio dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias ¢ mecanismos de organiza¢io para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em dmbito local, de servigos, programas. projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas
federais.

XXIV - acompanhar a execugdio de parcerias firmadas entre municipios e as entidades
de assisténcia social e promover a avaliacéio das prestagoes de contas:

XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° 3 da Lei Federal n° 8.742, de 1993. ¢ suu regulamentagfio em ambito
federal.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagéo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

XXVII - encaminhar para apreciagio do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugio [isico-financeira a titulo de
prestacdo de contas;

XXVIII — compor as insténcias de pactua¢do e negociacio do SUAS:

XXIX - estimular a mobiliza¢io e organizacdo dos usuarios ¢ trabalhadores do SUAS
para a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social:

XXX - instituir ¢ planejamento continuo ¢ participative no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio des recursos publicos destinados 4 assisténcia

social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, pre‘erencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

Rua Musy  Lzoe, 575 — Ceniro — Cep: 79 470060 — pmrionegr o hot al com —{67) 31278-1443/1323
11



ESTADD DE MATO GRCSSO DO SUL

y } PREFE!TURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
)

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DZ ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Viunicipal de Assisténcia Social é um instumento de planejamento
estratégico que contemola propostas para execugdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no dmbito do Municipio de Rio Negro/MS.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a claborag@o do Plano Plurianual e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

II - objetivos gerais e especificos;

II1 - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acbes estratég:cas para sua implemenrtacio;
V- metas estabeler das;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e necessérios; VIII-
mecanismos e fontes de nanciamento;

IX - indicadores d- monitoramento e avaliagio;
X - tempo de execugio.

§2° O Plano Munil ipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo anterior
devera observar:

I - as deliberacoes das conferéncias de assisténcia social:

Il - metas naciorais e estaduais pactuadas que expressam O COMPromisso para 0
aprimoramento do SUAS;

I11 - acdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulac¢io, Pactuagio e Deliberacao do SUAS
Secio [
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisiéncia Social — CMAS do
Municipio de Rio Negrc ‘MS, orgéo superior de deliberacdo colegiada, de cardter permanente
¢ composicio paritiria ¢ntre governo e sociedade civil, vinculadc a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros. nomeados pelo Prefeito. tém mandato de 2 (dois) anos,
permitida tinica reconducio por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 6 membros e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes: {/@&J .
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I — 03 (trés) representantes governamentais, sendo 02 (dois) do Poder Executivo e 01
(um) do Poder Legislativo;

I1 - 03 (trés) representantes da sociedade civil. dentre representantes dos usuarios ou de
organizagcOes de usudrios, das entidades e orgenizagbes de assisténcia social 01(um) e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Pablico.

§ 2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes. eleito dentre seus membros, para

mandato de 01 (um) ano, permitida unica recondugiio por igual periodo. observada a
alternncia entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contarda com uma Secretaria Ixecutiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Foder Executivo.

Art. 20. O CMAY reunir-se-4 ordinariamante uma vez ac més ¢, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunioes devem ser abertas ao publlco, com pauta e datas
previamente divulgadas. e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definird, também, o quorum minimo para o
cardter deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 21. A participac@o dos conselheiros no CMAS é de interesse plblico e relevante
valor social ¢ n&o sera rcinunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
onselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS ¢ das Conferéncias Municipais de
\ssisténcia Social. além de outros foruns de discuss@o da sociedade civil.

Art. 23. Compete 10 Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social ¢ acompanhar a
execucdo de suas deliberagdes:

IIT - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social. em consonéncia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar ¢ aprovar a proposta or¢camentdria, em consenancia com as diretrizes das
conferéncias municipais ¢ da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plaino Municipal de Assistéacia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagfo. elaborado pelo érgéio gestor:

VII - acompanhar 5 cumprimento das metas nacionais. estaduais e munieipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa I'amilia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagio de servicos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de dmbito local; %
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X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informag#o referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento e a prestagio de contas:

XI - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades piblicas e privadas da assisténcia social. nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XU - zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio:
XIV - zelar pela efstivagdo da participagio da popula¢do na formulagdo da politica e no
controle da implementagio;

XV - deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar ¢ aprovar a proposta or¢amentiria da assisténcia social a ser
cncaminhada pela Secreiaria Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XVII - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais € o desempenho dos servigos, programes, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS:

XX - planejar e Jeliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias
¢ da Lei Or¢amentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento
¢ da aplicagdo dos recursos destinados as agbes de assisténcia social, tanto dos recursos
proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS:

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socloassistenciais. objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXTV - divulgar, no Diario Oficial Munic pal, ou em outro meio de comunicacdo, todas
as suas decisdes na forna de Resolugdes, bera como as deliberagdes acerca da execugdo
orcamentéria ¢ financeira do FMAS ¢ os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no dmbito

do municipio; &% ’
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XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
priblicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVIII - realizar a inscri¢io das entidades e organizacao de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social
no caso de indeferimentc do requerimento de inscri¢o:

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXXI - emitir resclugfio gquanto as suas deliberagdes:
XXXII - registrar ¢m ata as reunides:

XXXIIT - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;

XXXIV - zelar pela boa e regular execucdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagio de contas:
XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados

ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas
atribuicdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao do or¢amento da
gestio da assisténcia social para o apoio financeiro e téenico as fungdes do Conselho.

§2° O CMAS utilizar de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades
do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim de
possibilitar a publicidade.

Sec¢do 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sfio instancias periodicas de
debate, de formulagio e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definigéo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e
da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacio ampla e prévia do documento convocatorio. especificando objetivos.
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora,

I1 - garantia da diversidade dos sujeitos participantes:

111 - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
sovernamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
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V - determina¢dc do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes; e VI -
articulagio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serda convocada ordinariamente
a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a
cada 2 (dois) anos. conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao 111
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigiio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo A participagdo e ao protagonismo dos usudrios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo 2 participagfo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares ¢ ainda a organizagdo de diversos espagos tais como: forum
de debate, comissiio de bairro, coletivo de usuarios junto aos servi¢os, programas, projetos e
heneficios socioassistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instdncias de negociagio ¢ pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizagio do SUAS, respectivamente. em ambito estadual e nacional. pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS ccnstituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarizs municipais de assisténcia social, deciarados de utilidade publica e
de relevante fungio social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de asscciado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOC!AL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secio |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS ﬁ
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Art. 31. Beneficios eventuais sio provistes suplementares ¢ provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento. morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742. de 1993.

Pardgrafo Ginico. Vo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos. servicos ¢ bereficios vinculados ao campo
da satde, da educacdo, da integragio nacional. da habita¢do. da seguranga alimentar ¢ das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os bencficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagio observar:

1 - nfio subordinag.0 a contribuigdes prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;

I1 — desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficidrios;

I11 — garantia de qualidade e prontidao na concessdo dos beneficios:

IV — garantia de igualdade de condiges no acesso as informagdes e a fruicdo dos
seneficios eventuais:

V —ampla divulgaido dos critérios para a sua concessao:
VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de
consumo ou prestacdo do servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial. com vistas a orientar 0
planejamento da oferta.

Secio 11
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporiria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estio sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo vinico. Os critérios e prazos para prestacio dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por rieio de Resolugdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22 §1°, da Lei Federal n° 3.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

I - 4 genitora que comprove residir e tenha inscri¢éo eleitoral no Municipio;

II - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;
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111 - & genitora ou familia que esteja em rénsito no munic fpio ¢ seja potencial usuaria
da assisténcia social:

1V - a genitora atendida ou acolhida em uridade de referéncia do SU AS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situaco de nascimento podera ser
concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente ¢ disponibilidade da administragao pablica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por mo-te de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte
de um de seus provedores ou membros.

Pardgrafo tnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerent2 e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O benefic:o prestado em virtude ce vulnerabilidade tempordria serd destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se & oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vincuios familiares e a inser¢do comunitéria.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo, em caréter ter porario, sendo o seu valor e duragZo definidos de acordo com o grau
de complexidade da situagdo de vulnerabilidace e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos proces:o de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situaci.- de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, zssim entendidos:

I — riscos: ameaca Je sérios padecimentos;

11 - perdas: privagio de bens e de seguranga material:

III — danos: agrav« s sociais e ofensa.

Paragrafo inico. Js riscos, perdas e dancs podem decorrer de:
I - auséncia de doc amentagdo;

II - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

IIII - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

IV - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

V - processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situacdo de rua; <riangas, adolescentes, mulheres em situacio de violéncia e familias
(ue se encontram em cuinprimento de medida protetiva;

VI - auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigbes ou de meios
proprios da familia para orover as necessidades alimentares de seus membros.

18
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Art. 40. Os benciicios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
plblica constituem-se provisdo suplementar e drovisoria de assisténcia social para garantir
meios necessarios 4 sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrugfo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situacdes de calamidade piblica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, temapestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inc'usive & seguranca ou & vida de seus integrantes, e outras situacdes
imprevistas ou decorren: 2s de caso fortuito.

Pardgrafo tunico. O beneficio serd concedido na forma de pecimia ou bens de
consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau
de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre o8
procedimentos ¢ fluxos de oferta na prestagfio dos beneficios eventuais.

Secdo Il

DOS RECURSC s ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despe-as decorrentes da execugdo dos beneficios eventuals serfio providas
por meio de dotagGes or. amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo iinico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgarentdria Anual do Municipio - LOA.
Secdio I
DOS SERVICOS

Art. 44. Servicos socioassistenciais séo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagio e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem 0s
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de 1993, e na
Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Sec¢do 1IL
DO: PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténeia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e édrea de abrangéncin definidos para qualificat,
incentivar ¢ melhorar os neneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serio definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com
prioridade para a insercé» profissional e social. W a
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§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragio da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagio continuade estabelecido no art. 20 da
|ei Federal n® 8742, de 1993.

Secdo IV
PRO.ETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projcios de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
\cenicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a
preservacio do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Se¢da V
DA RELACAD COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sio entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulalivamente, prestam aterdimento ¢ assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

Art. 48. As enticades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdio ser inscritos no Consellio Municipal de Assisténcia
Social para que obtenhz a autorizagiio de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, obse'vado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia “ocial.

Art. 49. Constitu>m critérios para a inscrigio das entidades ou organizagdes de
Assisténeia  Social, bem como dos servigos, programas. projetos e beneficios
socioassistenciais:

1 - executar acdes e caréter continuado, permanente e plancjado;

II - assegurar que Hs servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos vsuarios;

Y11 - garantir a grz uidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
¢ beneficios socioassistericiais;

IV — garaniir a :xisténcia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetivicade na execugdo de seus servigos, programas. projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 50. As enticades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscri¢do

demonstrarao:

I - ser pessoa jurid ca de direito privado, d2vidamente constituida:
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IT - aplicar suas rcndas, seus recursos e ¢ventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais:

I11 - elaborar planu de agédo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de ativicades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos:

¢) origem dos recursos;

d) infra estrutura;

e) identificagdo de cada servigo. programa. projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Parigrafo Gnico. Os pedidos de inscrigio observardio as seguintes etapas de analise:
I - analise documental;

IT - visita técnici., quando necessaria, para subsidiar @ andlise do processo; III -
elaboragdo do parecer da Comissio;

IV - pauta, discust io e deliberagio sobre ¢s processos em reunido plenaria;
V - publicagio da decisdo plenaria;
VI - emisséo do ccmprovante;

VII - notificag@o & entidade ou organizacd)> de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMEN 'O DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
cxecutado através dos instrumentos de plarejamento orcamentario municipal, que se
desdobram no Plano Phurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gameniirias ¢ na Lei Or¢amentaria
Anual.

Paragrafo dnico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, der endo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados A operacionalizago, prestacdo, aprimoramento ¢ viabiliza¢do dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd a» Orgdo gestor da assisténcia social responsdvel pela utilizagdo dos
recursos do respective Fundo Municipal de Assisténeia Social o controle e o
acompanhamento dos scivigos, programas, projstos e beneficios socioassistenciais, por meio
dos respectivos 6rglos de conirole, independeatemente de agdes do orgdo repassador dos

reCursos.
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Paridgrafo nico. Os entes transferidores poderdo requisi ar informacdes referentes a
aplicag@o dos recursos .riundos do seu fundo de assisténcia social. para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagfio.

Secao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. fundo publico
de gestdo orgamentdria. financeira ¢ contdbil. com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gest3o, ser i¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 54. Constituirio receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social:

II - dotacdes or¢arnentarias do Municipio 2 recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IIT - doagdes, auxilios, contribuigdes. subven¢des de organizacdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de ap.icagdes financeiras de recursos do fundo. realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadas@io de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das ativiJades econdmicas, de prestacio de servicos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor;

VI - produtos de ¢ mvénios firmados com outras entidades ‘inanciadoras; VII — doacdes
em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receiias que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo or¢amentdria prevista parz o Orgdo executor da Administracdo Publica
Municipal, responsével pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida para a conta
do Fundo Municipal de Assisténcia Socia, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serfio depositados em institui¢oes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

§3° As contas rccebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgdes
socioassistenciais serdo obertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55, O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Trabalho, sob orientagfo e fiscalizagdo do Consello Municipal de Assisténcia

Social.

-
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Paragrafo Unico. O Or¢amento do Funco Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orgamento du Secretaria Municipal d2 Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

I - financiamento 'otal ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secr-taria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgao conveniado;

II - em parcerias « ntre poder publico e ertidades de assisténcia social para a execugéo
de servigos, programas ¢ projetos socioassistencial especificos:

III - aquisi¢cdo de material permanente e de consumo ¢ de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das ¢oes socioassistenciais;

IV - construgéo reforma ampliagdo, aquisigio ou locacdo de imoveis para prestagdo de
servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo. planejamento,
administra¢do e controle das agGes de Assisténcia Social:

VI - pagamento d 5 beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VII - pagamento d: profissionais que intezrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e ofert: daquelas agdes, conforme percentual ap 'csentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Socie! ¢ Combate 4 Fome e aprovade pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CN. .S,

Art. 57. O repassc de recursos para as entidades e organizacoes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos p-lo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 58. Os relat¢ios de execucdo or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdio submetidos a apreciicdo do CMAS (rimestralmente. de forma
sintética e, anualmente, (e forma analitica.

Art. 59. Esta lei e tra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 60. Revogam se as disposi¢des em contrario.

Rio Negro/MS, 24 de setembro de 2017

Prefeito Municipa
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PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC O

LEIN" 776/2017.
"DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUINICIPIO RIO NEGROMS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"®

O Prefeito: Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,
CLEIDIMAR DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando
das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 71, inciso 111 da Lei Organica
do Municipia

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do
Sul, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
|.L)£chf)£s E DOS OBIETIVOS

Art. 1% A Assisiéncia Social. direito do cidaddo ¢ dever do Estado, ¢ Poliuca de
Seguridade Social ndo contributiva. que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de acées de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Rio negro/MS tem por
objetivos:

I - a protecio social, que visa a garantia da vida, a redugio de danos e 4
prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia. & maternidade, a infancia, 4 adolescéncia ¢ avelhice,
b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes,
¢} a promogdo da integracdo ao mereado de trabalho

d) a habilitago ¢ reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ¢ a promogio de sua
ntegragdo a vida comumtaria: e

Il - a wigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas. de vitimizacoes e danos;

HI - a defesa de direitos, que visa a garanlir o pleno acesso aoes direitos no
conjunio das provisbes socioassisienciais;

IV - participagdo da populacio, por meio de organizagées representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de agoes em todos os nivers:

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de
Assisténcia Social ¢m cada esfera de governg; &

V1 - centralidade na familia para concepedo ¢ implementagdo dos beneficios,
Servigos, programas e projetos, tendo como base o territério,

Parigrafe wnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada s politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e
atender as contingéncias sociais

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secio 1

DOS PRINCIPIOS

Art. 3°% A politica pablica de assisténcia social rege-se pelos seguinies
principios:

I - universalidade: todos tém direito a protecio socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito 4 dignidade ¢ A autoromia do cidaddo, sem
discriminagado de qualquer espécie ou com provagdo vexatdria da sua condicdo,

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéneia de
contribui¢do ou contrapartida; observado o que dispoe o art. 35, da Lei Federal n°

[0.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Tdoso:

III - integralidade da protegdo social oferta das provisdes em sua completude.
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassislenciais;

IV - intersetorialidade: integragio ¢ articulagio da rede socioassistencial com as
demais politicas e Grgdos seloriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,

politicas ¢ territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal ¢ social
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VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade ccondmica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agio
assistencial alcancavel pelas demais politicas pablicas:

VI - respeito 4 dignidade do cidaddo, & sua autonomia ¢ ao seu direito a
heneficios e servicos de qualidade, bem como & convivéncia tamiliar e
comunitaria, vedande-se qualquer comprovacio vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagio de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas ¢ rurais,

X - divulgagao ampla dos beneficios, SeTVICOS, programas ¢ projelos
socloassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico ¢ dos
crilerios para sua concessao,

Segdo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4% A organizacdo da assisténcia social no Municipio ohservard as seguintes
diretrizes

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
siclal em cada esfera de governo,

W descentralizaggo politico-administrativa ¢ comande dnico em cada esfera de
geslin,

I - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar:

V- erritorializagdo,

VI - foralecimento da relagio democratica entre Istado & sociedade civil,

VI - participagio popular ¢ controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os
niveis;

CAPITULO N1

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE RIO NEGRO/MS.

Segao 1
DA GESTAO

i'". A gestio das agdes na drea de assisténcia social € organizada sob a forma
stema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece 4 Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas geras ¢ coordenacdo sdo de competéncia da
Unido,

Parigrafo inico. O Suas € integrado pelos entes federativos. pelos respectivos
consclhos de assisténcia social e pelas entidades ¢ oreanizacdes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n® 8742, de 1993,

Art. 6% O Munieipio de Rio Negro/MS atuard de forma articulada com as esferas
federal ¢ estadual, observadas as normas gerats do SUAS, cabendo-lhe coordenar
L eXeeular 08 servicos, programas, projetos, beneficios socioassistencials em seu
dmbito

Art. 7% O érgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Rio
Negro/MS ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Soctal. Cidadania e Trabalho

Segio 11
DA ORGANIZACAO

Art. 8% O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Rio
Negro/M$ organiza-se pelos seguintes tipos de protesdo:

I - protegdo social basica: conjunto de SErvVigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aguisigles e do desenvolvimento de potencialidades ¢ do
forlalecimento de vineulos familiares e comunitérios:

II - protecdo social especial; conjunto de serv iGos, programas e projetos que tem
per objetivo contribuir para a reconstruco de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades ¢ aquisiges e a proteciio
de familias ¢ individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de
dirgitos.

Art. 9°. A protegio social basica compdem-se precipuamente dos scguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistencials, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I—Servigo de Protecdo ¢ Atendimento Integral & Familia — PATF;
I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

I — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas,

IV — Servigo de Proteciio Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrato unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. . A protegiio social especial ofertard precipuamente os Seguintes servicos
socioassistenciais, nos fermos da Tipificagio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - prote¢do social especial de média complexidade

a) Servigo de Protegdio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

€) Servico de Protecio Social a  Adolescentes em Cumprimento  de
MedidaSocioeducativa de Liberdade Assistida ¢ de Prestagdo de Servigos a
Comunidade:

d) Servigo de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas ¢
suas Familias;

€) Servigo Especializado para Pessoas em Sttuagdo de Rua,

11— protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional.

b) Servigo de Prote¢dio em Situagdes de Calamidades Pablicas e de Emergéncias.

Pardgrafo inico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centra de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,

Art 11. As protegdes sociais basica e especial serio  ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes pablicos ou pelas
entidades ¢ organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial

§1° Considera-se rede socicassistencial o conjumio integrado da oferta de
SeIVigos, programas, projetos e beneficios de assisiéneia social medianie a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagio ao Suas ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaboragio com
Municipio, de que a entidade de assisténein  social integra a  rede
socioassistencial.

Art.12. As protegdes sociais, basica e especial, seriio ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ no Céntro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades
de assisténcia social

§ 1° O CRAS ¢ a unidade piblica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade ¢ risco social, destinada a
articulacio dos servigos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia ¢ A
prestacdo de servigos, programas ¢ projetos socicassistenciais de protegdo social
basica as familias.
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§ 2° O CREAS ¢ a unidade piblica de abrangéncia ¢ gestdo municipal, destinada
a prestagdo de servicos a individuos ¢ familias que se encontram em situagdo de
risco pessoal ou social, por violagio de direitos ou contingéneia, que demandam
intervengdes especializadas da protegao social especial,

§3” Os CRAS ¢ os CREAS sio unidades publicas cstatais instituidas no dmbito
do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas ¢ articulam,
coordenam ¢ ofertam os servigos, programas, projetos ¢ beneficios da assisténcia
social.

Art. 13, A implantagio das unidades de CRAS ¢ CREAS deve observar as
diretrizes da:

I — territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade
do catidiano de vida do cidaddo ¢ com o intuito de desenvolver seu carater
preventivo ¢ educativo nos terfitorios de maior vulnerabilidade ¢ risco social,

I - unversalizaglo - a fim de que a protecdo social bisica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio,

HI - regionalizagio — prestacio de servicos socioassistenciais de protecio social
especialeujos custos ou auséneia de demanda mumictpal justifiquem rede regional
¢ desconcentrada de servicos no dmbito do Estado

Art 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Rio Negro/MS, quals sejam:

.‘.RAS,

I1- CREAS,

Pardgrafo unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com 0s servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos e¢m
Brupa ¢ ambientes especificos para recepgdo ¢ atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéneia

Art. 15, As olenas socioassistenciais nas umdades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de
dezembro de 2006, n® 17, de 20 de junho de 2011; ¢ n® 9, de 25 de abri] de 2014,
do CNAS.

Parigrafo tinico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilincia
Socivassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da
protecio social basica ¢ especial.

Art. 16. Sdo segurancas aflancadas pelo SUAS:

I - acolhida! provida por meio da oferta publica de espagos ¢ servigos para a
realizacdo da protegio social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a
agdo profissional conter’

E) dicdes de recepedo;

b) escuta profissional qualificada:

¢} informagio;

d) referéncia;

€) concessdo de beneficios:

1) aquisiches maleriais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos ¢ de Incais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessio de auxilios financeiros ¢ da concessao
de beneficios continuados, nos termos da lei, para eidaddos ndo incluidos no
sistema contributive de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida efou incapacidade para a vida independente ¢ para o
trabalho;

T - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e secial: exige a oferta publica de
rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acdo profissional para;

a) 4 construgdo, restauraglo ¢ o fortalecimento de lacos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga ¢ interesses comuns

€ socielarios;

b) 0 exereicio capacitador ¢ qualificador de vinculos Sociais ¢ de projeios
pessoais ¢ sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades ¢ habilidades para o exercicio da
participacio social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito 4 dignidade humana,

protagonismo e certeza de proteeio social para o cidadio, a familiae a sociedade;

€) conquista de maior grau de independéncia pessoal ¢ qualidade, nos lagos
sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes

V - apoio ¢ auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais e em peclnia, em cardter Lransitorio,. denominados  de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secio I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Rio Negro/MS, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
oart. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social:

1T - efetuar 0 pagamento do auxilio-natalidade ¢ o auxilio-funeral;

T - executar o3 projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagies da sociedade civil:

IV - atender as acdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassislenciais de que trata o arf, 23, da Lei Federal n®
8742, de 7 de Dezembro de 1993, ¢ a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

VI - implantar

a) a vigildncia socicassistencial no dmbito municipal, visando ao plancjamento ¢
a ofena qualificada de servigos, beneficios, programas e projelos
socipassistencias;

b) sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliaglo para
promover o aprimeramento, qualificagdo e integragio continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social,

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagfo ¢ a implementagio da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social ¢ com a Politica Estadual de Assisténcia Social. observando as
deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social
¢ as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

VI - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo ¢ dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em dmbito local:

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Ed ueagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a ¢ executando-a em seu
ambilo,

IX - realizar
a) 0 montloramento ¢ a avaliaglo da politica de assisténcia social em seu ambito,

b)a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos
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seus beneficiarios e familias o acesso aos SCrVIGos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

€) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéneias de
assisténcia social,

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéneia de
renda de sua competéncia;

b} o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

€) no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal ¢ o Programa Balsa Familia, nos termos do §1° do art 8° da Lei n°
10836, de 2004

XI - orgamizar

a) a ofera de servicos de forma termitorializada, em  areas de maior
vulnerabilidade ¢ risco, de acordo com o diagnostico socio territorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protegdn social basica e especial, articulando
ofertas;

€) ¢ coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes ¢ pactuagdes
de suas respectivas instincias, normatizando ¢ regulando a politica de assisténcia
iiiml‘ ¢m seu dmbito em consonancia com as normas gerais da Umido,

= elaborar:

a) a proposta ercamemdria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do tesouro municipal;

b) ¢ submeter a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentiria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS,

€) ¢ cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregulanidades do
Municipio junto a0 SUAS, aprovado pelo CMAS ¢ pactuado na CIB,

d) ¢ exeeutar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em dmbito
municipal. e

€) executar a politica de recursos humanos, de acordo cam a NOB/RH - SUAS,

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades ¢ de seu
respeclivo ¢ estagio na aprimoramento da gestio do SUAS ¢ na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares ¢ diretrizes pactuadas nas instincia de pactuacdo ¢
negociagio do SUAS:

) ¢ expedir 0s atos normativos necessarios i gestdo do FMAS. de acordo com as
direirizes estabelecidas pelo conselho mumeipal de assisténcia social,

,‘9- Aprimorar os equipamentos ¢ servicos soctoassistenciais, observando os
inarcadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

X1V - alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS
de que trata o inciso XI do arl 19 da Lei Federal n® R.742_de 1993

€) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de
Assisténeia Social — Rede SUAS.

XV - garantir

4) a infra estrutura. necessaria ao (uncionamento do respectivo  conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais. humanos ¢
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didnias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes:

b) que a claboragio da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assistéreia Social e dos compromisses assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) @ integralidade da protecio socioassistencial 4 populagdo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma

compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagio para gestores. trabalhadores. dingentes de entidades ¢
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas ¢ diagnésticos relacionados
4 politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
situacdes de vulnerabilidade e risco dos territdrios e o equacionamento da oferta
de servigos em conformidade com a tipificagdo nac.onal:

¢) o comando Unico das agdes do SUAS pelo Grgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS.

XVI - definir

a) os fluxos de referéncia e contra-referéneia do atendimento nos servigos
socioassistencials, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento ¢

avaliagdo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT,

b) a gestdo do trabalho ¢ a educacao permanente.
XVII - promover

) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS:

b) articulagdo intersetorial do SUAS coni as demais politicas publicas ¢ Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

€) a participacdo da sociedade, especiaimente dos usuarios. na elaboragio da
politica de assisténcia social;

XTX - assumir as atribuiges, no que The couber, no processo de municipalizacio
dos servigos de proteqdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental que
viabiltzem téenica ¢ financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, & serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual ¢ federal
da gestdo municipal,

XXII - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que lange a prestagdo de contas,

XXIN - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos
Seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias & mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em dmbito local, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais,

XXIV - acompanhar a execugdio de parcerias firmadas entre municipios e as
entidades de assisténcia social € promover a avaliagdio das prestacdes de comtas,

XXV - normatizar, em dmbito local. o financiamento integral dos servicos,
programas, projelos ¢ beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742. de 1693,
& sua regulamentagiio em dmbito federal,

XXV - aferir os padries de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificagdo dos servicos ¢ beneficios em consonancia com as
normas gerais,

XXVII - encaminhar para apreciagio do consclho municipal de assisténcia social
os relatdrios trimestrais e anuais de atividades ¢ de execuglio fisico-financeira a
titulo de prestagdo de contas,

XXVII — compor as instdncias de pactuago e negociagio do SUAS:

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagio dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagio nas instincias de controle social da politica de
assisténcia soctal;
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XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXI - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisiéneia social;

XXXII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;

Segiio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
plangjamento  estratégico que contempla  propostas para execugfio ¢ o
maonitoramento da politica de assisténcia social no dmbito do Municipio de Rio
Negro/MS.

§1° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboraco do Plano Plurianual e contemplara!

I - diagnostico socioterritorial,
IT - objetivos gerais ¢ especificos,
I - diretrizes e prioridades deliberadas;
.- aghes estratégicas para sua implementacdo,
\T-' melas estabelecidas.
VI - resultados ¢ impactos esperados;

VI - recursos materias, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios, VIII-
mecanismos ¢ fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagio:
X - tempo de execucdo

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pardgrafo
anterior deverd observar!

I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social,

I1 - metas nacionais ¢ estaduais pactuadas que expressam o COMPromisso para o

aprimoramento.do SUAS:

1 - agoes articuladas e intersetorniais.

CAPITULO IV

nstincias de Articulagio, Pactuacio e Deliberacio do SUAS
Segio |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica mstituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Rio Negro/MS, drgiio superior de deliberagio colegiada. de carater
permanente ¢ composicdo paritdria entre governo e sociedade civil. vinculado 4
Secretaria Municipal de Assisiéncia Social cujos membros. nomeados pelo
Prefeito, t2m mandato de 2 (dois) anos. permitida dnica recondugdo por igual
periodo,

§ 1" O CMAS ¢ composto por 6 membros e respeclivos suplentes indicados de
acordo com os eritérios seguintes:

I =03 (trés) representantes governamentais, sendo 02 (dois) do Poder Executivo
¢ 01 (um) do Poder Legislativo.

11 - 03 {trés) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usudrios
ou de organizacdes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténeia social
(H{um} ¢ dos teabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob fiscalizagio
do Ministerio Pablico.

§ 2" O CMAS ¢ presidido por um de seos integrantes, éleita dentre seus
membros, para mandato de 01 (um) ano, permitida tmica recondugdo por igual

periodo, observada a alterndncia entre representantes da sociedade civil ¢
governo,

§ 3" CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 0. O CMAS reunir-se-d  ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, ¢ funcionard de acordo com o
Regimento Intemo.

Pardgrafo iinico. O Regimento Interno definira, ambém, o quorum minimo para
o cardter deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia ¢
perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagio dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse piblico ¢
relevante valor social & ndio serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do
Consclho  Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussio da
sociedade civil.

Art. 23, Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno:

IT - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo de suas deliberacdes,

I - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondneia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social:

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonincia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social,

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo
geslor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagio, ¢laborado pelo drgdo gestor:

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais ¢ municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF,

IX - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza piblica ¢
privada no campo da assisténcia social de dmbito local,

X - apreciar ¢ aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais ¢ estaduais de informagdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

XT - apreciar os dados ¢ informagdes inseridas pela Secretania Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social. nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdies sobre o sistema
municipal de assisténcia social,

XI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dades e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XTI - zelar pela efetivacio do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacio da participagio da populagio na formulagio da
politica ¢ no controle da implementagio,

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
dmbito de competéncia:

XVI - estabelecer criténios ¢ prazos para concessdo dos beneficios eventuais,

XVII - apreciar e aprovar a proposla or¢amentdria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Mumcipal de Assisténcia Social em consonincia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIN - acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais ¢ o desempenho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socivassistenciais do SUAS:
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XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, ¢ do Indice de Gestio
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS:

XX - planejar ¢ deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF & IGD-SUAS
destinades 4 atividades de apoio téenico ¢ operacional a0 CMAS;

XXI - participar da elaboragao do Plano Plurianual. da lei de Dirctrizes
Orcamentdrias ¢ da Let Orcamentiria Anual no que se refere 4 assisténcia social.
bem como do planejamento e da aplicacio dos recursos destinados 3s agoes de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado ¢ da
Unido. alocados FMAS,

XXIU - aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos
socinassistencians, objetos de cofinanciamento;

XXIII - onigntar ¢ fiscalizar o FMAS:

XXIV - divulgar, no Didrio Oficial Mumeipal, ou em outro meio de
comunieagdo, lodas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as
dehiberacdes acerca da exccugdo orcumentaria ¢ financeira do FMAS e 08
respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar ¢ dar o devido prosscguimento a denuncias.

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no

imbita do municipio;
VI - estabelecer articulago permanente com os demais conselhos de
politicas pablicas setoriais e conselhos de direttos;
XXV - realizar a insericdo das entidades e organizagdo de assisténcia social,

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigio.

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social:
XXXI - emitir resolugdio quanta as suas deliberages;
XXX - registrar ¢m ata as reunides,

XXXHI - instituir comissdes ¢ convidar especialistas sempre que s¢ fizerem
necessarios;

XXXV - zelar pela boa e regular execugiio dos recursos repassados pelo FMAS
excculados direta ou indiretamente, inclusive no que lange 4 prestacio de contas;

XXXV - avaliar e claborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio

Art. 24. O CMAS deverd planejar suas acdes de forma a garantir a consecugdo
das suas atribuigdes ¢ o exercicio do controle social, primando pela efetividade ¢

gharéncia das suas atividades.
§F O plangjamento das agies do conselho deve orientar a construgio do
orgamento da gestio da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho,

§2" O CMAS utilizard de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugdo ¢
prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Segio 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25, As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instincias
periddieas de debate, de formulagio ¢ de avaliagio da politica publica de
assisténeia social ¢ definigdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS. com a
participagdo de representantes do governo e da sociedade civil

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgacdo ampla ¢ prévia do documento convocatorio, especificando
objelivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e cormissio organizadara;,

11 - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para 2 designacio dos
delegados governamentais ¢ para a escolha dos delegados da sociedade civil:

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagio do modelo de acompanhamento de suas deliberagdies: ¢ VI -
articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social,

Art. 27. A Conferéncia Mumicipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente 2 cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social ¢ extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme dehberagdo da
maioria dos membros dos respectivos conselhos,

Secio 111
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo 4 participagio ¢ ao protagonismo
dos usudrios nos conselhos ¢ conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo & participago dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo
com movimentos sociais ¢ populares e ainda a organizacio de diversos espacos
tais como: forum de debate, comissio de bairro, coletivo de usudrios Junto aos
Servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais.

Segdo IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB
e Tripartite - CIT. instdncias de negociagio ¢ pactuacio dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual ¢ nacional. pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiade Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS,

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem ¢ntidades sem fins lucrativos
que representam as secrelarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante funcio social, oncrando o municipio quanto a sua
assocrago a fim de garanuir os direitos e deveres de associado,

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominagies a depender das
especificidades regionais,

CAPITULO YV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS.
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secdo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios evenluais s3o provisdes suplementares ¢ provisdrias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte. situagies
de vulnerabilidade tempordria ¢ calamidade publica, na forma prevista na Lei
federal n® 8.742, de 1993,

Pardgrafo inico. Nio s¢ incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténeia social as provises relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios vinculados ao campo da sadde, da educagilo, da integragdo nacional,
da habitagdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios evenluais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagdo observar

I - ndo subordinacdo a contribuicdes prévias ¢ vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

IT — desvinculagio de comprovagdes complexas ¢ vexatorias, que ¢stigmatizam
05 beneficidrios,
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11 = garantia de quahidade ¢ prontiddo na concessao dos beneficios.

IV — garanua de igualdade de condicies no acesso as informacdes e a fruigdo dos
beneficios eventuais,

V —ampla divulgagao dos critérios para a sua concesso:
VI - integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens
de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social ¢ diagnastico
claborado  com uso de informagdes disponibilizadas pela  Vigilincia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta,

Segdo 11
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35, Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade tempordria ¢ calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas ¢ danos a que estdo sujeitos os individuos e
familias,

’-sigral‘n iinico. Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios eventuais

vem ser estabelecidos por meio dé Resolugdo do Conselho Municipal de

Asgisténeia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8742, de
1993

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido

I - a genitora que comprove residir ¢ tenha inscricao eleitoral no Municipio;

Il - & familia do nascituro. caso a mae esleja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

I = 4 genitora ou familia que esteja em trinsito no municipio ¢ seja potencial
usudria da assisténcia social;

IV - i genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS

Parigrafo tinico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento poderd ser
concedido nas formas de pecinia ou bens de consumo, ou em ambas as lormas,
conforme a necessidade do requerente ¢ disponibilidade da admimistracdo
publica

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabitidades provocadas por morte de membro da familia
¢ lem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
!rabi[idadcs advindas da morte dé um de seus provedores ou membros

a

grafo tinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme
4 necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, & deve integrar-se @ oferta dos
SEFVICos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
INsergdo comunitaria

Parigrafo dinico. O beneficio serd concedido na forma de pecinia ou bens de
consuma, em cardter tempordrio; sendo o seu valor ¢ duracio definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias ¢ individuos, identificados nos processo de atendimento dos SErvVigos.

Art. 39. A situag@o de vulnerabilidade tempordria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos @ integridade pessoal ¢ familiar, assim entendidos

T—riscos: ameaca de sérios padecimentos;

1 - perdas: privacdo de bens e de seguranga material;

I —danos: agravos sociats e ofensa.

Pardgrafo dnico. Os riscos, perdas ¢ danos podem decorrer de:

I - auséneia de documentagio,

11 - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos SEIVICos ¢
beneficios socioassistenciais;

TN - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no dmbito
familiar ou ofensa 4 integridade fisica do individuo,

IV - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares ¢
comunitarios,

V - processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacio de rua criangas, adolescentes, mulheres em situago
de violéncia e familias que se encontram em cumpnmento de medida protetiva:

VI - auséncia ou limitacio de autonomia, de capacidade, de condicBes ou de
meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virlude de desastre ou calamidade
pitblica constituem-se provisio suplementar ¢ provisoria de assisténcia social
para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar ¢
pessoal.

Art. 41 As situagdes de calamidade publica ¢ desastre caracterizam-se por
eventos anormais. decorrentes de baixas ou allas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversio térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, o8 quais
causem sénos danos & comunidade afetada, inclusive a Segluiranca ou a vida de
seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso Tortuito,

Pardgrafo nico. O beneficio serd concedido na forma de peclinia ou bens de
consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacio dos beneficios eventuais,

Secio I

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execu¢do dos beneficios eventuais serdio
providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Parigrafo tinico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previslas
anualmente na Lei Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Secao Il
DOS SERVICOS

Arl. 44, Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacio ¢ cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios ¢ diretrizes estabelecidas na Lei n®
Federal 8742, de 1993, ¢ m Tipificagio  Nacional dos  Servicos
Socioassistencias,

Segdo 111
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas ¢
complementares com objetivos, tempo ¢ area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios ¢ os servios assistenciais.

§ 1% Os programas serfio definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Sacial, obedecidos aos objetivos & principios que regem Lei Federal n® 8742, de
1993, com prioridade para a insergdo profissional ¢ social,

§2° Os programas voltades para o idoso e a integragio da pessoa com deficiéncia
serdg devidamente articnlados com o beneficio de prestagdo  continuada
estabelecido no art, 20 da Lei Federal n® §742, de 1993
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Parigrafo Unico. O Orcamente do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS integrara o orgamento da Secretaria Mumicipal de Assisténeia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por
Orgdo convemado,

IT - ¢m parcenas entre poder publico e entidades de assisténcia social para a
execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos,

Il - aquisicdo de material permanente ¢ de consumo e de outros Insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV = construglo reforma ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para

prestugdo de servigos de Assisténcia Social,

V- desenvolvimento e aperfeigoamento  dos  instrumentos de  gestdo,
planejamento, administracio e controle das acdes de Assisténcia Social,

V1 - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art
15 da Lei Federal n® 8 742, de 1993,

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsavels pela organizagdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual
.qemad{\ pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome ¢
omvado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. §7. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia
Soetal, devidamente inseritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social. observando o disposto nesta Let

Art. 58. Os relatorios de execugdo orgamentaria ¢ linanceira do Fundo Municipal
de Assistencra Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, tnimestralmente,
de forma sintética ¢, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigar na data da sua publicagio.

Art. 6. Revogam-se as disposigdes em conlrario.

Cleidimar da Silva Camargo

Prefeito Municipal

PODER EXECUTIVO
DIVISAO DE LICITACAD

.

RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13272017

TOMADA DE PRECO: 004/2017

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para execucdo de obra,
referente a reforma da ponte sobre o Corrego Pogdp, no municipio de Rio Negro-
MS, conforme descricBes ¢ quantdades constantes no Anexo [ deste edital ¢
planilha or¢amentaria.

VENCEDOR:

KENIA M. DOS SANTOS-ME., mnscrita no CNPJ n® 27828 103/0001-09,
vencedora do item 01, totalizando o valor de RS 2197007 (Vinte ¢ Um Mil,
Novecentos e Setenta Reais e Sete Centavos)

Rio Negro — MS. 15 de Novembro de 2017

Lilian Cristina Paiva Oliveira de Freitas

Presidente da Comissdo de Licitagio

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE I’RI;:C(J N* 0052017
PROCESSO N* 1392017

A Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS, torna piblico que no dia 12 de
Dezembro de 2017 até as 09:30 horas, estara recebendo, na sala de licitagdes, no
Prédio da I;;elibllura sito a Rua Mitsuo Ezoe, N* 573, Centro, na cidade de Rio
Negro-MS, documentagao e proposta relativas a licitagio TOMADA DE PRECO
N" 005/2017, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao de obra, referente a reforma de ponte de madeira sobre o Cdrrego
Veado, no municipio de Rio Negro-MS, conforme descrigoes ¢ guantidades
constantes no Anexo [ deste edital e planilha or¢amentiria

O envelope da documentagdo relativa a habilitagdio ¢ o envelope contendo a
proposta serdo recebidos até as 09:30 horas, do dia 12 de Dezembro de 2017
Copias do Edital e informagoes complementares serdo obtidas junto a Comissio
Permanente de Licitagdes, no endereco acima referido, no horario de 07h:00 as

12h:00 horas ou  pelo telefone (067)  3278-2166,  e-mail

Rio Negro— MS, 24 de Novembro de 2017,

Lilian Cristina Paiva Oliveira de Freitas

Presidente da Comissdo de Licitagio

AVISO DE LICITACAOQ

PREGAO PRESENCIAL N* 050/2017
PROCESSO N* 138/2017

A Prefeitura Municipal de Rio Negro-MS, torna piblico que no dia 07 de
Dezembro de 2017 até as 09:30 horas, estara recebendo, na sala de licitaces. no
Predio da Prefeitura sito a Rua Mitsup Ezoe, N° 373, Centro. na cidade de Rio
Negro-MS, documentagio e proposta relativas 4 licitagio PREGAQ
PRESENCTAL N° 050/2017, que tem por o registro de pregos objetivando a
contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de mecdnica, para o conserlo
de veiculos pertencentes a frota da secretaria municipal de educacdo, cullura,
esporte e lazer ¢ secretaria municipal de infracstrutura, trinsito ¢ servicos
urbanos, com mdo de obra e incluindo todo o material de reposicio (pegas, graxa
¢ic.) gaslos no conserto.

O envelope da documentagdo relativa a habilitagio ¢ o envelope contendo a

proposta serdo recebidos até as 09:30 horas. do dia 07 de Dezembro de 2017

Copias do Edital e informacdes complementares serdo obtidas junto a Comissio
Permanente de Licitagdes, no endereco acima referido, no horario de 07h:00 4s
12h:00  horas  ou  pelo  telefome  (067)  3278-2166, c-mail:
licitacao. rionegro@gmail .com

Rio Negro — MS, 24 de Novembro de 2017,

Lilian Cristina Paiva Oliveira de Freitas

Pregoeira

DESERTO
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