ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

LEI N° 767/2017

DISPOE SOBRE EXTINCAO DO FUNDO
MUNICIAL DE INCENTIVO E
ASSISTENCIA A CULTURA NO MUNICIPIO
DE RIO NEGRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

-O Prefeito Municipal de Rio Negro. Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR DA
SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas pelo artigo 71. inciso Il da Lei Orgénica do Municipio.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o Fundo Municipal de Incentivo a Assisténcia a Cultura no

Municipio de Rio Negro-MS. criada pela Lei n® 519/05 de 02 de setembro de 2005.:

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Rio Negro-MS, 17 de abril de 2017.

Prefeito Municipal
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RIO NEGRO-MS, TERCA-FEIRA.

18 DE ABRIL DE 2017

IL5 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Cidadania;

11.6 — Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer:

[1.7 — Seeretaria Municipal de Infraestrutura, Transito ¢ Servigos

Pablicos,

1. Orgiivs de Assessoramento:
L1 — Secretaria Assessoria Juridica;
I1L.2 — Assessoria de Comunicagio.
IV. Orgios de Cooperagio

IV.1 - Servigo da Junta Militar:

IV.2 - Conselhos Municipais;

IV .3 — Sistema de Controle Interno
§ 1" - A Junta do Servigo Militar ¢ o érgdo de colaboracio com o Governo Federal,
ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal
a0 qual se vincula por linha indireta.
§ 2° — Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do
Poder Executivo, e terao Regimento Intemo proprio.
§ 3" — Os drgdos da administragio geral constantes dos itens L] e L.3; Orgidos de
Cw"mcéo constante do item IV.3, constituem a administragde centralizada da
Pr

direta.

ra, subordinando-sc ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha

Art. 2" - Cabe ao Poder Executivo Municipal a regulamentacio do disposto desta
lei, inclusive no que se refere as atribuigdes ¢ competéncias de cada orgio,

Art. 3" - Os cargos de Secrctirio Municipal tem sua remuncragao estabelecida na
forma de subsidio, fixado em parcela {inica e por lei, de conformidade com que
dispde os incisos X ¢ XIdoart, 37 ¢ § 4° do art. 39 da Constituigio da Republica.
Art. 4° - Todos os cargos niio previstos nesta lei serdio criados; modificados ou
extintos por lei especifica sobre o tema.

Art. 5% - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Rie Negro-MS, 10 de abril de 2017.

Cleidimar da Silva Camargo

Prefeito Municipal
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DISPOE. SOBRE EXTINCAO DO FUNDO
MUNICIAL DE INCENTIVO E ASSISTENCIA
A CULTURA NO MUNICIPIO DE RIO
NEGRO. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negro. Estado de Mato Grosso do Sul, CLEIDIMAR
DA SILVA CAMARGO em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuigbes

que The sdo conferidas pelo artigo 71, inciso 11T da Lei Orgéanica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal de Rie Negro, Estado de Mato Grosso do Sul,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" - Fica extinto o Fundo Municipal de Incentivo a Assisténcia 2 Cultura no
Municipio de Rio Negro-MS, criada pela Lei n® 519/05 de 02 de setembro de 2005:
Art. 2" - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrério,

Rio Negro-MS, 17 de abril de 2017,

|

Cleidimar da Silva Camargo

Prefeito Municipal

. ——

ERRATA - EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
002/2017

A comissdo do Processo Seletivo decide publicar uma informagfio em forma de
ERRATA, a fim de dar mais clareza aos questionamentos que chegaram a

Controladoria e também a esta Comissio.

A)  Conseante o item 3.5 do Edital — O profissionais terfio a mesma

carga hordrin dos profissionais gue desempenham as fungges
no Plano de Cargos ¢ Carreiras Municipal.

B) Consoante o item 3.5 do Edital — Os profissionais receberdo os

mesmos valores do Plano de Cargos e Carreirag Municipal,

inclusive os mesmos direitos de receber as complementacies ou
gratificagbes que qualquer servidor efetivo ou comissionado

possui no municipio.
C) Consoante o item 3.5 do Edital — Os valores das vagas deste Edital,

inferiores ao_salirio minimo, serio entendidas como _Um
__'_‘—_“-‘---—-———-J—__.._________
Salirie Minimo vigente, em razio da Lej Mu nicipal n. §3/2017.

Rio Negro (MS), 12 de Abril de 2017

Comissio do Processo Seletivo
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